
第四章 采购内容及要求

一、项目概况：

漯河市第六人民医院拟通过劳务派遣单位安排劳务人员约 90 名（具体人数以实际需要

为准）。

二、服务内容及要求：

（一）派遣岗位需求

按照（采购人）需求的岗位描述和要求，为用人单位招聘派遣员工。派遣人员包含但不

限于以下类别：护士、导医、司机、医技等。

（二）派遣人员要求：

护士：女性身高 160cm 以 上，男性身高 170cm 及以上，形象好，气质佳，有护士执业

证。

导医：年龄 35 岁以下，大专及大专以上（要求护理专业），身高 160cm 以上，五官端

正，且具有护士执业证。

司机：需要持有 B2（中型专项作业车）驾驶证和特种作业操作证。

医技类：全日制大专及以上学历，相关专业，35 周岁以下，掌握基础医学，临床医学，

电子学的基本理论，基础知识熟练掌握临床影像学范畴各项技术及计算机的基本理论和操作

技能，熟练掌握有关放射防护的方针，政策和方法，身体健康（须提供学历证书及体检报告

证明材料）。

（三）人员派遣方式

1.劳务派遣单位根据采购人提出的用工条件推荐人员，双方确定被派遣劳务人员名单。

2.劳务派遣单位与被派遣劳务人员依法签订劳动合同，办理派遣手续，采购人按约定安

排派遣劳务人员的工作，向劳务派遣单位支付劳务费用。

（四）工作内容

1.劳务派遣单位根据采购方的用人需求，为其派遣达到体检政审合格和法定要求的劳务

人员，并接收采购方退回的劳务人员。

2.劳务派遣单位对被派遣劳务人员进行职业道德、劳动纪律、劳动安全教育。

3.劳务派遣单位负责被派遣劳务人员的录用、档案管理、劳动合同签订、工资发放、意

外伤害保险费的缴纳等。



4.劳务派遣单位必须为劳务派遣人员购买意外伤害保险，赔付额度标准应不低漯河市工

伤保险赔付比例。

5.劳务派遣单位负责被派遣劳务人员的劳务纠纷、工伤事故的处理、申报和理赔等事宜。

6.劳务派遣单位主动告知采购人被派遣劳务人员劳动报酬的发放和意外伤害保险费缴

纳情况。

7.被派遣劳务人员上岗期间给采购人造成经济损失，劳务派遣单位应承担相应责任。

8.劳务派遣单位将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳务人员。

（五）费用支付方式

1.采购人向劳务派遣单位支付的费用包括：被派遣劳务人员的劳动报酬和服务管理费等。

2.劳动报酬按双方约定的标准执行。

3.服务管理费：最高限额每人每月 100 元。

4、劳动报酬：90 人每月工资总额暂定为 383333.00 元， 实际每月支付工资总额以实

际需要为准。

（六）劳务派遣单位应满足的其他条件

1.采购人明确人员需求后，劳务派遣单位需在 3 个工作日内派遣到位。

2.劳务人员的辞退：被派遣劳务人员有下列情况之一的，劳务派遣单位同意采购人将其

退回并积极给予协助，涉及经济处罚或经济赔偿等问题时，劳务派遣单位应积极协助采购人

处理相关事宜：

（1）试用期内不能胜任工作或不符合采购人用工条件的。

（2）严重违反采购人及所属用工单位劳动纪律、规章制度和安全操作规程。

（3）严重失职，营私舞弊，给采购人造成重大损害的。

（4）与其他用人单位建立劳动关系的。

（5）严重违反法律被处以行政拘留的或依法追究刑事责任的。

（6）符合法律、行政法规规定的其它辞退条件。


